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TITULO PRIMERO: MISION Y VISION

De la misién.

El Centro Universitario en Habilidades Laborales (en lo sucesivo "UAHL”) es una institucién
que imparte estudios de nivel superior, con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
(RVOE) otorgado por las autoridades educativas estatal y federal, apegada al humanismo, la
ciencia y la cultura. Sostiene los principios democréaticos de igualdad y libertad, el respeto
por los derechos humanos, la ética y justicia, las practicas de tolerancia y el respeto por la
diversidad cultural y rechaza toda forma de discriminacion. Busca el conocimiento para ser
aplicado en beneficio de la sociedad y de aquellos que lo poseen. El Centro Universitario en
Habilidades Laborales (en lo sucesivo "UAHL”), es una institucion educativa particular
inmersa en el cambio constante que caracteriza al mundo contemporaneo, capaz de
convertirse en un agente positivo cuyo fin primordial es impartir educacion de calidad en
todos sus niveles, tipos y modalidades centrando las miras en el sujeto que aprende con el
propésito de fortalecer al maximo las capacidades de cada individuo.

De la vision.

El Centro Universitario en Habilidades Laborales (en lo sucesivo "UAHL”) tiene como
compromiso la sélida formacion integral de sus egresados, la investigacion y prestacion de
servicios a su comunidad académica y a la sociedad. Su fin primordial es brindar una
educacion de calidad, centrando las miras en el sujeto que aprende con el propésito de
fortalecer al maximo sus capacidades y contribuir a la expansion del conocimiento, difusién
de las ideas, integracion de la cultura, la globalizacién de la educaciony el cambio del mundo
contemporaneo en pos del mejoramiento de la condicién humana.

TITULO SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 -. Las disposiciones establecidas en el presente reglamento son aplicables para
los planes de estudio de Licenciatura y Posgrado, éste ultimo conformado por especialidad,
maestria y doctorado, en su modalidad No Escolarizada, son de observancia general y de
caracter obligatorio para la comunidad escolar. Los derechos y obligaciones de quienes
integran esta comunidad se encuentran sefialados en el presente Reglamento y el
cumplimiento de estas normas propiciara su beneficio.

Articulo 2 -. El presente Reglamento tiene como finalidad establecer las condiciones que
propicien la armonia entre los alumnos, personal directivo, académico y administrativo, en la
entrega de servicios educativos del Centro Universitario en Habilidades Laborales (en lo
sucesivo "UAHL”) al cliente.

Articulo 3 -. La maxima autoridad de la institucion la ejerce el Director, quien, a través de la
junta directiva conformada por, la Secretaria General, Secretaria Académica y las
Direcciones Administrativas, debera realizar las funciones de la planeacién, supervision y
desarrollo de cada una de las actividades que desempeiian los alumnos, docentes y personal
administrativo, quienes tendradn la obligacidon de cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento, tanto académico como administrativo.

Articulo 4 -. Los casos no previstos por este Reglamento seran resueltos por la Junta
Directiva del Centro Universitario en Habilidades Laborales (en lo sucesivo "UAHL”")



) UML REGLAMENTO GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

Centro Universitario en
Habilidades Laborales

TITULO TERCERO: DERECHOS, OBLIGACIONES Y FALTAS

De los derechos de los alumnos.

Articulo 5-.  Los alumnos del Centro Universitario en Habilidades Laborales tendran todos
los derechos y obligaciones que otorga el presente Reglamento.

Articulo 6 -.  Recibir las asesorias con puntualidad, regularidad y profesionalismo,
presenciales y no presenciales.

Articulo 7 -.  Disponer de las instalaciones cuando se requieran asesorias presenciales.
Articulo 8 -.  Recibir en todo momento un trato correcto, digno y gentil de sus comparieros,
del personal administrativo y docente.

Articulo 9-.  Recibir de los docentes o0 asesores el programa de cada asignatura al inicio
del curso.

Articulo 10 -. Conocer las condiciones de evaluacion.

Articulo 11 -. Recibir la credencial que lo acredite como alumno del Centro Universitario en
Habilidades Laborales.

Articulo 12 -.  Conocer a través de la plataforma, la calificacion obtenida en cada una de las
asignaturas cursadas.

Articulo 13 -. Solicitar, cuando asi lo considere, revision de calificaciones (Parciales y final)
de la asignatura cursada dentro de los 2 dias naturales posteriores a su publicacion.

Articulo 14 -. Presentar quejas y peticiones ante las instancias respectivas.
Articulo 15 -. Ser escuchado por las instancias respectivas cuando asi lo requiera.

Articulo 16 -. Ser evaluado para obtener calificacién ordinaria, cuando haya cubierto los
requisitos correspondientes de acuerdo con las disposiciones establecidas en el presente
reglamento y en el plan de estudios.

Articulo 17 -. Presentar examen extraordinario cuando las disposiciones del plan de
estudios que cursa lo permitan y cumpla con las condiciones en él establecidas.

Articulo 18 -. Gozar de libertad de expresién y peticion, en cualesquiera de sus formas o
manifestaciones, respetando siempre los derechos de terceros.

Articulo 19 -. Tener derecho de libre reunion y asociacion, siempre y cuando se preserve el
orden y se respeten las disposiciones que establece la legislacion universitaria.

Articulo 20 -. Obtener reconocimiento por su participacién en el desarrollo de actividades
académicas y deportivas.

Articulo 21 -. Los demds que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias
del Centro Universitario en Habilidades Laborales.
De las obligaciones de los alumnos.

Articulo 22 -. Observar y respetar las disposiciones de este reglamento.

Articulo 23 -. Evitar la participacion en actos o hechos que alteren el correcto desarrollo de
las actividades académicas.
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Articulo 24 -. Tener siempre una conducta cordial y de respeto con los funcionarios,
maestros, comparieros y personal administrativo.

Articulo 25 -. Respetar las pertenencias ajenas y responsabilizarse de las propias. La
Institucion no se hace responsable de la pérdida o extravio de bienes y pertenencias
particulares.

Articulo 26 -. Evitar la presencia de acompafantes y abstenerse de traer articulos que no
forman parte de su material escolar cuando se acuda a recibir asesorias presenciales.

Articulo 27 -.  Adquirir todo el material de trabajo requerido para cursar el plan de estudios.

Articulo 28 -. Queda prohibido fumar y/o consumir cualquier tipo de bebida embriagante o
droga dentro de las instalaciones, de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 29 -. Conservar y mantener las instalaciones en orden, no destrozar y ensuciar las
mismas.

Articulo 30-. Entregar en tiempo y forma los trabajos solicitados, de acuerdo con la
planeacion de las asignaturas, indistintamente de la Modalidad.

Articulo 31 -. Cumplir las normas y reglamentos vigentes, asi como las disposiciones
disciplinarias, en linea y presenciales.

Articulo 32 -. Acatar las instrucciones del personal académico y directivo, referente a sus
estudios.

Articulo 33 -. Apegarse a las fechas de evaluacion establecidas.
Articulo 34 -. Realizar los pagos correspondientes en tiempo y forma.

Articulo 35 -. Resarcir los desperfectos y dafios causados a las instalaciones y demas
bienes que forman el patrimonio del Centro Universitario en Habilidades Laborales.

Articulo 36 -. Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias
del Centro Universitario en Habilidades Laborales.

De las faltas

Articulo 37 -. Se consideran faltas de los alumnos a la disciplina y al orden universitario las
siguientes:

a) Cometer faltas de respeto contra cualquier miembro de la comunidad universitaria.

b) Utilizar el patrimonio de la Universidad para fines distintos de aquéllos a los que esta
destinado.

c) Dandar intencionalmente o de manera imprudencial las instalaciones y demas bienes
del Centro Universitario en Habilidades Laborales.

d) Realizar actos que atenten contra los principios del Centro Universitario en Habilidades
Laborales.

e) Asistir en estado de ebriedad o bajo los efectos de estupefacientes.
durante las clases en linea, asi como también en actividades presenciales.

f) Vender, proporcionar u ofrecer bebidas alcohdlicas o estupefacientes dentro de la
Universidad.

g) Portar cualquier tipo de arma u objeto que pueda poner en riesgo la integridad de la
comunidad educativa dentro de la Universidad y sus inmediaciones.

h) Falsificar o utilizar indebidamente documentos oficiales.
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i) Obtener en forma ilegitima o a través de dadivas, exdmenes, trabajos escolares u
otros beneficios.

j) Utilizar el nombre, escudo, lema o logotipo de la Universidad sin autorizacion.

k) Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias del
Centro Universitario en Habilidades Laborales.

Articulo 38 -. La falsedad de documentos exhibidos para efectos de trdmites escolares
motivara la cancelacibn de la inscripcion, en El Centro Universitario en Habilidades
Laborales, y quedardn sin efecto los estudios realizados, sin perjuicio de las
responsabilidades en que incurra el alumno, conforme a las disposiciones legales aplicables,
en este supuesto no es procedente la devolucion de las cuotas pagas por los servicios
brindados.

TITULO CUARTO:SANCIONES Y BAJAS

De las sanciones a los alumnos.

Articulo 39 -. Las sanciones que podran aplicarse a los alumnos segun el caso son:

a) Llamada de atencion verbal o escrita.

b) Reposicidn o sancién pecuniaria consistente en pago del material o bien propiedad
del Centro Universitario en Habilidades Laborales o terceros, que haya sido
inutilizado o perdido por culpa o negligencia del alumno.

¢) Invalidacion de los trabajos y examenes realizados fraudulentamente.

d) Suspension temporal en sus derechos escolares, hasta por seis meses, segun la
gravedad de la falta cometida.

e) Anulacion de las evaluaciones realizadas y calificaciones obtenidas en forma
irregular, asi como las que posteriormente obtenga o haya obtenido en materias o
asignaturas que estén seriadas con las anuladas.

f)  Expulsion del Centro Universitario en Habilidades Laborales.

Articulo 40 -. En el procedimiento para imponer sanciones a alumnos por faltas cometidas,
se observaran las siguientes reglas:

a) La presentacion de una queja ante la Direccion, Secretaria General y Secretaria
Académica podra provenir de cualquier miembro de la comunidad de la Unidad
Académica.

b) El director de la Unidad Académica debera recabar toda la informacion e integrar un
expediente.

c) Eldirector convocara a una sesion para el solo efecto de conocer y resolver sobre la
falta cometida.

d) La Direccion, Secretaria General y Secretaria Académica, podra resolver hasta en 3 dias

hébiles.
e) El alumno tendra en todos los casos la garantia de audiencia para ser oido en
defensa.

f) La Direccion, Secretaria General y Secretaria Académica se podra auxiliar de la direccion

juridica nacional o local.

g) La resolucion de la Direccidn, Secretaria General y Secretaria Académica seré fundada y

motivada.

h) Las sanciones, en su caso, seran impuestas por la Direccion, Secretaria General y
Secretaria Académica y notificadas al alumno en forma personal o por cualquier
medio electronico.

7
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Articulo 41 -. En todos los casos, las sanciones tendran caracter definitivo e inapelable,
excepto la expulsion del alumno (a) podra apelar con instancia superior final.

De las bajas de los alumnos

Baja temporal
Articulo 42 -. El alumno podra darse de baja temporal Unicamente hasta antes de cumplirse
el 25% de la duracion del periodo a cursar.

Articulo 43 -. Las asignaturas programadas para el periodo en el que el alumno se haya
dado de baja no apareceran en su historial académico y no seran consideradas para ningun
proceso académico ni administrativo.

Articulo 44 -. La baja no anula la inscripcién al periodo escolar ni obliga a la Universidad al
reembolso de ningun pago.

Articulo 45 -. El alumno en situacion de baja temporal recuperara su condicion de alumno
activo en el momento en que se autorice su reinscripcion, condicionado a no rebasar el tiempo
maximo curricular para cursar el plan de estudios.

Articulo 46 -. Serd causal de suspension del servicio (Baja Temporal)
a) No pagar oportunamente los diferentes servicios, en las fechas programadas.

b) Acumular inasistencias de 3 sesiones 0 mas, no justificadas y/o autorizadas por la
Universidad, aplica en la modalidad Mixta.

c) Cubrir un porcentaje menor del 50% de participacion en la plataforma.
Baja definitiva

Articulo 47 -. El alumno sera dado de baja definitiva del Centro Universitario en Habilidades
Laborales (en lo sucesivo "UAHL”) cuando:

a) Solicite su baja por escrito.

b) Realice acciones de cualquier indole que resulten ser fraudulentas para cualquier
miembro de la comunidad escolar.

c) Hubiera entregado algin documento apécrifo o alterado.

d) No acredite en tiempo y forma la o las asignaturas del plan de estudios
correspondiente.

e) Repruebe hasta tres veces la misma asignatura (de conformidad al inciso b) del
articulo 119.

f) Cometa una falta disciplinaria que amerite esta sancion.

g) Consuma o se detecte con sintomas de haber ingerido cualquier sustancia
embriagante o droga dentro de las instalaciones o durante alguna actividad de la
Universidad.
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h) Incurrir en cualquier accion que pueda ser considerada discriminatoria, temeraria o
que atente a la moral o las buenas costumbres.

i) Omitir el pago de colegiaturas por un periodo de 90 o més dias.

Articulo 48 -. La situacién de baja no deslinda al alumno de pagar los adeudos que hubiera
generado.

TITULO QUINTO: DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

De Los pagos

Articulo 49 -. Los servicios que requieren de pagos son los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Inscripcion inicial al primer cuatrimestre.

Reinscripcion anual al cuatrimestre.

Expedicién de constancias especificas.

Expedicion de documentos provisionales.

Credenciales.

Tramites administrativos de titulacion.

Tramite de cédula profesional.

Autorizacion provisional para ejercer por titulo en tramite.

Reposicion de documentos expedidos por ElI Centro Universitario en
Habilidades Laborales (Boletas, constancias,certificados, etc.)

Predictamen de equivalencia.
Revalidaciones.

Asignaturas gue cursar nuevamente por ser reprobatorias de conformidad al
art.119.

Exédmenes Extraordinarios de Regularizacién
Uniformes
Otros.

Articulo 50 -. Para el pago de cualquiera de los servicios que presta El Centro Universitario
en Habilidades Laborales, se otorga una tolerancia maxima de cinco dias. En el supuesto
de que el alumno no realice el pago correspondiente en tiempo y forma se aplicara lo

siguiente:

a)
b)

c)

Del dia 6 al 10 se generara un recargo del 10%.

Posterior a los diez dias naturales de omisién en el pago, se aplicara un recargo
del 10% por cada mes acumulado de omision del pago.

En caso de acumular 90 dias o0 més en la omision del pago, se suspendera el
servicio (Baja definitiva), sin liberarse de los adeudos correspondientes y sin
responsabilidad para la Universidad.
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Articulo 51 -. Formas de pago:

a) Efectivo.

b) Depébsito bancario.

c) Transferencia bancaria o no bancaria.

d) Terminal bancaria o no bancaria.

e) Cheque.

f)  Cualquier modalidad via electronica o por internet.

g) Tiendas de autoservicio.

h) Cualquier modalidad aceptable por la comisién bancaria.
* Cuando apliquen comisiones por uso de servicios de pago electrénico, éstas
seran cubiertas por el alumno.

Articulo 52 -. Las colegiaturas podran ser pagadas de diferentes formas, si es con cheque
tendra que ser dentro de los primeros cinco dias naturales del periodo, salvo buen cobro y se
haran validas hasta el momento en que el documento haya sido cobrado por El Centro
Universitario en Habilidades Laborales (en lo sucesivo "UAHL”) o acreditado en la cuenta.

Articulo 53 -. Para poder solicitar cualquier servicio administrativo, el alumno debera de
estar al corriente de todos sus pagos.

Articulo 54 -. En el momento que el alumno realice el pago por cualquiera de los servicios
ofertados por El Centro Universitario en Habilidades Laborales (en lo sucesivo "UAHL”) se
generara el recibo que ampare dicho pago y se entregara comprobante al interesado, en
caso de requerir factura, tendra que solicitarla en el momento del pago y sera generada de
conformidad al articulo 61.

Articulo 55 -. La vigencia de los precios por los servicios ofertados por la Universidad sera
establecidos y actualizados periédicamente, y se haran del conocimiento a la comunidad
escolar a través de los medios que la Universidad determine.

Articulo 56 -. Si el pago se realiza en una institucion bancaria, se tendra que canjear la ficha
de depdsito por el recibo oficial del Centro Universitario en Habilidades Laborales (en lo
sucesivo "UAHL”). El pago es considerado como tal hasta el momentodel canje de la ficha,
tomando siempre la fecha del depdsito como referencia.

Articulo 57 -. Es responsabilidad del alumno conservar las fichas de depésito y los recibos
oficiales expedidos por El Centro Universitario en Habilidades Laborales (en lo sucesivo
"UAHL”), siendo estos los unicos medios de comprobacion.

Articulo 58 -. El concepto de inscripcion y reinscripcion se debera cubrir al inicio de cada
periodo de no ser asi, se aplicarda un recargo adicional de 10%, acorde a su plan de pago
(Modalidad).

Articulo 59 -. La inasistencia a clases no se tomara en cuenta en ningln caso como aviso
de Baja, por lo tanto, las colegiaturas seran cubiertas normalmente hasta la fecha de aviso de
baja por escrito.

Articulo 60 -. Los pagos realizados por cualquier concepto no estan sujetos a devolucion.

Articulo 61 -. En caso de requerir factura, el alumno deber& proporcionar al Departamento
Administrativo del Centro Universitario en Habilidades Laborales (en lo sucesivo "UAHL”) los
datos de facturacion correspondientes, la factura se generard dentro del mes en que se
realizé el pago. No se facturaran pagos realizados de meses anteriores, ni de afios
anteriores, tampoco se podré globalizar pagos.
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Articulo 62 -. La Universidad ajustara los importes de las colegiaturas y otros conceptos
cada afio de acuerdo con el indice de precios del consumidor.

Articulo 63 -. El alumno que desee solicitar su baja definitiva debera estar al corriente de
Sus pagos Y presentarla por escrito.

De la expedicion de documentos

Articulo 64 -. Credencial. Identificacion generada para los alumnos registrados en
cualquiera de los planes de estudios ofertados por El Centro Universitario en Habilidades
Laborales (en lo sucesivo "UAHL”), es entregada al alumno.

Articulo 65 -. Boleta de calificaciones. Documento de caracter informativo en el que se
expresan las calificaciones obtenidas por el alumno en las asignaturas cursadas y es expedido
a peticion de este.

Articulo 66 -. Kardex. Documento interno de caracter administrativo en el que es registrado
por ciclos escolares el historial académico de un alumno.

Articulo 67 -. Certificado de estudios parciales completos. Documento que acredita de
manera parcial o total un plan de estudios validado por la instancia educativa que otorga el
RVOE, el cual es expedido a peticién del alumno.

Articulo 68 -. Acta de titulacion, de examen, de especialidad o de grado. Documento
suscrito por un jurado en el que se asientan el modo, tiempo, lugar y circunstancia mediante
la cual el alumno aprueba alguna de las opciones de titulacion reconocidas por El Centro
Universitario en Habilidades Laborales (en lo sucesivo "UAHL”), ésta se expide en el
momento en que el pasante cumple las condiciones y requisitos de titulacion.

Articulo 69 -. Diploma. Documento que se expide al alumno mediante el cual es otorgado
el grado académico de Especialidad y es generado con base al acta de especialidad.

Articulo 70 -. Titulo. Documento que se expide al alumno mediante el cual es otorgado el
grado académico de licenciatura y es generado con base al acta de titulacion.

Articulo 71 -. Grado. Documento que se expide al alumno mediante el cual es otorgado el
grado académico de maestria o doctorado y es generado con base al acta de grado.

TITULO SEXTO: BECAS

De la asignacion de becas

Articulo 72 -. Para efectos de asignaciébn de Becas se aplicaran las disposiciones
establecidas en el ACUERDO numero 17/11/17, por el que se establecen los tramites y
procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo
superior, asi como en el presente reglamento.

Articulo 73 -. Con la finalidad de realizar el correcto seguimiento en los procesos de
asignacion y refrendo, El Centro Universitario en Habilidades Laborales cuenta con una
Comision Escolar de Becas designada por el Director, Secretaria General y Secretaria
Académica.
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Articulo 74 -. Seran considerados para el otorgamiento de una beca los alumnos que:

a) Sean alumnos del Plantel y estén inscritos en un Plan y Programas de estudio con
RVOE.

b) Cumplan con los requisitos establecidos en el presente Acuerdo y los sefialados en
la convocatoria respectiva.

c) Presenten la solicitud de beca en los términos y plazos establecidos en la
convocatoria emitida por el Plantel y anexen la documentacién comprobatoria que se
sefale en la misma.

d) Tengan el promedio general de calificacibn minima que establezca la convocatoria.

e) Estar al corriente en el pago de los servicios.

f)  Comprueben, en su caso, que, por su situacion socioeconémica, requieren la beca
para continuar o concluir sus estudios.

g) Cumplir con la conducta y disciplina establecida en el reglamento escolar del Plantel.

h) Para el otorgamiento de becas se debera dar preferencia, en condiciones similares,
a los alumnos que soliciten renovacién, procurando el enfoque de inclusién y equidad.

i)  Provengan de algun convenio institucional.

Nota: El aspirante a beca deberd acompafar a su solicitud el estudio Socioeconémico.

Articulo 75 -. Las becas consistirdn en la exencion del pago de inscripcion, colegiaturas y
titulacién en el porcentaje que haya establecido la Universidad.

Articulo 76 -. El Centro Universitario en Habilidades Laborales (en lo sucesivo "UAHL”)
efectuara la asignacion de las becas hasta un 5% de su alumnado, en razén a los aspectos
que a continuacién se describen, en cumplimiento al acuerdo secretarial 17/11/17 y con los
siguientes puntos obligatorios para los alumnos:

a) Obtengan un promedio igual o mayor de 8.5.
b) No aplican las becas para pago de titulacion o materiales de estudio, congresos,
cursos obligatorios y otros servicios.

Articulo 77 -. A fin de cumplir con la normatividad en materia educativa, la Comisién Escolar
de Becas podra asignar el porcentaje de beca entre un 10 % hasta un 70%.

Articulo 78 -. A fin de beneficiar al mayor numero de alumnos, El Centro Universitario en
Habilidades Laborales asignara un porcentaje de beca de conformidad a los siguientes
criterios:

a) Nivel Socio econémico a través de un estudio familiar.

b) Ser Familiar en primer grado de un profesor o personal administrativo de la

Universidad.
c) Por impartir clases en la institucion.

d) Por desarrollar productos académicos electronicos o impresos para, ElI Centro

Universitario en Habilidades Laborales.
e) Ser 2 0o mas miembros de la familia estudiando o cényuge.
f)  Por promedio mayor del 8.5 de calificacion.

Articulo 79 -. La Universidad tendra permanentemente abierta la convocatoria para el
proceso de solicitud de becas.

Articulo 80 -. Los formatos de solicitud de beca se distribuiran gratuitamente en fisico en las
distintas sedes del Centro Universitario en Habilidades Laborales (en lo sucesivo "UAHL”).

12
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Articulo 81 -. La recepcion de solicitudes de beca serd conforme al calendario que el
Centro establezca, en concordancia con los lineamientos de la autoridad educativa.

Articulo 82 -. La institucion verificara las solicitudes de beca, valorara y dictaminard con
base a los criterios establecidos, asi mismo notificara a los interesados los resultados de la
asignaciénde becas, conforme a lo establecido en la convocatoria respectiva.

Articulo 83 -. Las becas tendran una vigencia igual al periodo escolar completo
correspondiente al plan de estudios.

Articulo 84 -. Las becas no podran ser canceladas, salvo en los casos previstos en el
presente reglamento, en la convocatoria que se emita, o cuando el alumno:

a) Haya proporcionado informacién o documentacion falsa para su obtencion.

b) No cumpla con las asistencias requeridas en un mes, sin que medie justificacién
alguna.

c) No conserve el promedio de calificacion minima establecido en la convocatoria
respectiva.

d) Incurra en conductas contrarias al reglamento escolar de la Institucion.

e) Renuncie expresamente a los beneficios de la beca.

f)  Suspenda sus estudios.

Articulo 85 -. Los resultados de la asignacion de beca seran publicados a partir de la
segunda semana de la recepcion de documentos.

Articulo 86 -. Seran resguardados, al menaos durante el ciclo escolar para el cual se otorguen
las becas y el inmediato siguiente, los expedientes integrados de los alumnos solicitantes y
beneficiados con las becas, a fin de que puedan ser inspeccionados por la Autoridad Educativa
Federal.

Articulo 87 -. A los alumnos que resulten seleccionados como becarios se les reintegran, en
el porcentaje que les hayan sido otorgadas las becas, las cantidades que de manera anticipada
hubieran pagado por concepto de inscripcion y/o colegiaturas en el periodo escolar que
comprende al beneficio de la beca.

Dicho reembolso sera efectuado en efectivo, cheque o transferencia electronica dentro de los
treinta dias habiles siguientes al dia en que el Plantel les notifique la asignacion de la beca, en
caso de que el alumno lo solicite, el reembolso operard mediante compensacion para las
subsecuentes colegiaturas.

Articulo 88 -. Los aspirantes a beca que se consideren afectados podran presentar su
inconformidad por escrito, en un plazo no mayor a 5 dias de la notificacion de resultados de la
asignacion de becas.

Del Refrendo de beca

Articulo 89 -. Los alumnos beneficiados con el apoyo de beca tendran derecho al refrendo
siempre y cuando reunan los siguientes requisitos:

a) Mantener por lo menos el promedio de aprovechamiento con el cual le fue otorgada la
beca inicial.

b) Cumplir con los requisitos establecidos en el apartado de asignacion de becas de este
Reglamento.
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Articulo 90 -. EI Centro otorgard los refrendos con idéntico porcentaje y en las mismas
condiciones que la Beca asignada.

Articulo 91 -. Como excepcién al punto anterior, el alumno podra solicitar un incremento en
el porcentaje de beca inicialmente otorgado, cuando acredite:

a) Una disminucion en los recursos econdmicos inicialmente comprobados o su promedio
de calificacion haya incrementado lo suficiente para pasar al siguiente renglén del
tabulador y en ambos casos.

b) Siga cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 74 de este reglamento.

TITULO SEPTIMO: PROCESO DE ADMISION
Del proceso de Admision.

Articulo 92 -. EIl proceso iniciara en los periodos que El Centro Universitario en Habilidades
Laborales (en lo sucesivo "UAHL”) establezca con la entrega ante el area correspondiente de
la solicitud de inscripcion debidamente llenada y adjuntar la totalidad de la documentacion
requerida.

Articulo 93 -. La Universidad de acuerdo con los lineamientos establecidos por la autoridad
educativa establecera los criterios y procedimientos de inscripcion de los aspirantes a cursar
el plan de estudios elegido.

Articulo 94 - El Centro Universitario en Habilidades Laborales (en lo sucesivo "UAHL”) se reserva
el derecho de admision.

De los requisitos de Admision.

Articulo 95 -. Para solicitar la admision, el aspirante debera haber concluido los estudios del
nivel inmediato anterior al que pretende inscribirse y presentar los siguientes.

a) Solicitud de inscripcion.

b) Acta de Nacimiento.

c) Certificado de estudios completos debidamente legalizado del nivel inmediato
anterior al que solicita la inscripcion, o equivalente debidamente validado.

d) CURP.

e) ldentificacion oficial vigente.

f) Comprobante de domicilio actualizado.

g) Fotografias tamafio infantil de foto estudio, recientes, en blanco y negro (dependiendo de
la modalidad al que este inscrito).

h) Comprobante de pago por derechos de inscripcion.

i) Titulo, cédula profesional y acta de examen (s6lo para aspirantes a inscripcion a
Posgrado).

j) Encaso de alumnos con estudios cursados en el extranjero se realizaran los tramites
administrativos que la autoridad disponga para efectos de cubrir los requisitos de
inscripcion (Revalidacion o dictamen técnico).

k) En caso de no contar con alguna documentacién solicitada, se requiere una Carta
compromiso que se expide desde la plataforma del Centro Universitario en
Habilidades Laborales (en lo sucesivo "UAHL”), esta deberd estar debidamente
llenada y firmada.

e El aspirante debera escanear los documentos originales antes indicados y
subir a la plataforma correspondiente para su validacion.
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Articulo 96 -. En caso de aspirantes a inscripcibn a posgrado (Maestria, Doctorado,
Especialidad) en términos de pasante de licenciatura que deseen titularse del nivel superior
por créditos de posgrado, debera ajustarse a las disposiciones del centro de trabajo en el que
cursé el plan de estudios de licenciatura, asi como a las disposiciones que establece el
presente reglamento, debiéndose documentar con los oficios de autorizacion de ambas
instituciones.

De la Equivalencia y Revalidacion

Articulo 97 -. En caso de aspirantes a reinscripciébn que hubieran acreditado algunas
asignaturas pertenecientes al mismo nivel educativo en otra institucion educativa con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios dentro del Sistema Educativo Nacional, que
deseen continuar en El Centro Universitario en Habilidades Laborales (en lo sucesivo
"UAHL"), se tramitara una equivalencia de estudios, documento mediante el cual la Secretaria
reconoce la acreditacion de las asignaturas para continuar con el plan de estudios que
corresponda. En el caso de aspirantes a inscripcion que cursaron algun plan de estudios en
el extranjero, sera tramitada una revalidacion de estudios.

En ambos casos el aspirante a inscripcion deberd cubrir previamente el importe
correspondiente al predictamen de acuerdo con las tarifas vigentes por servicios que oferta
El Centro Universitario en Habilidades Laborales.

Articulo 98 -. Se tendran por acreditadas, respetando la misma calificacion las asignaturas
que hayan sido aprobadas por el alumno y que sean comunes con otro plan de estudios
cursado previamente en El Centro Universitario en Habilidades Laborales (en lo sucesivo
"UAHL").

Articulo 99 -. Para efectos de generar la resolucion de revalidacién o equivalencia de
estudios, cada asignatura serd equiparada cuando cuente por lo menos con un 50% de
similitud en contenidos, y de ser pertinente se podra revalidar o equiparar hasta el 100% del
plan de estudios.

Articulo 100 -. El alumno debera pagar por cada asignatura equiparada o acreditada el % de
la tarifa comercial vigente.

Articulo 101 -. El aspirante a reinscripcion a grado superior solicitard ante la Direccion de
Control Escolar el predictamen de equivalencia o revalidacion de estudios, utilizando el formato
correspondiente, adjuntando copia de los siguientes documentos:

a) Acta de nacimiento.
b) CURP o Identificacion Nacional.
c) Certificado parcial de los estudios a equiparar.
d) Planesy programas de los estudios a equiparar en electrénico
e) Certificado del nivel inmediato anterior al de los estudios a equiparar.
f) Recibo de pago por tramite de predictamen de equivalencia o revalidacion.
e El aspirante debera escanear los documentos originales antes indicados y
enviar via correoelectrénico a la Secretaria General.

En este supuesto la Direccion de Control Escolar, verificard que se anexen los documentos
requeridos y solicitarad ante la Direccion, Secretaria General y Secretaria Académica la
elaboracion del predictamen.
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La Direccidén, Secretaria General y Secretaria Académica, recibiran los documentos que
amparan los estudios cursados y en un tiempo maximo de 7 dias habiles elaborara el
predictamen, y lo entregara a la Direccion de Control Escolar.

Articulo 102 -. La Direccion, Secretaria General y Secretaria Académica estableceran
alternativas sobre modalidad, tiempo, costos y periodicidad de las asignaturas pendientes
por cursar para que el alumno elija la que mejor se adapte a sus necesidades.

Articulo 103 -. La Direccion de Control Escolar entregara al aspirante el predictamen quien
debera realizar el tramite ante la autoridad correspondiente.

Articulo 104 -. Si el aspirante con estudios concluidos y efectuados en el extranjero desea
iniciar estudios del tipo superior, con fines exclusivamente académicos, no sera necesaria la
revalidacion de los estudios, sin embargo, sera requisito el predictamen y la emisién de
dictamen técnico por la autoridad educativa, en el que reconozca los estudios como
antecedente académico.

Articulo 105 -. El trdmite de revalidacién o equivalencia de estudios debera ser realizado por
el alumno, sin embargo, podra solicitar a El Centro Universitario en Habilidades Laborales realizar
la gestoria una vez cubierta la cuota a pagar, asi como el pago por la prestacion de dicho
servicio segun tabulador.

TITULO OCTAVO:INSCRIPCIONES Y REINSCRIPCIONES

De la Inscripcion

Articulo 106 -. Para que el aspirante a inscripcidn sea registrado oficialmente como alumno
del Centro Universitario en Habilidades Laborales (en lo sucesivo "UAHL”), deber& entregar y
subir a la plataforma correspondiente todos los documentos referidos en los requisitos de
admision enla fecha que establezca el Centro, el tramite de inscripcion que la Universidad
realiza ante la Autoridad Educativa, (en lo sucesivo la Direccion, Secretaria General y
Secretaria Académica) se realizara en los periodos establecidos para cada plan de estudios,
conforme a las fechas establecidas en los calendarios de la Universidad, los alumnos
registrados en el plan de estudios de Licenciatura en la modalidad No Escolarizada podran
cursar en periodos continuos o disruptivos, de forma modular flexible, de una hasta ocho
asignaturas por periodo, con una duracion minimo de dos afios.

Los calendarios autorizados que El Centro Universitario en Habilidades Laborales presentara
en tiempo y forma ante la Secretaria de Educacion seran llevados por la institucion para su
visto bueno y causaran efecto inmediato.

Articulo 107 -. En caso de aspirantes a inscripcion a Especialidad, Maestria o Doctorado, en
calidad de pasantes deberan presentar como requisito de inscripcion:

a) Certificado de estudios completos del nivel inmediato anterior (escaneado el
documento original para subir a la plataforma).

b) Oficio firmado por el director de la institucion educativa en la que cursé la
licenciatura que haga constar que cumplié con la totalidad de los créditos de esta,
en el que solicite la aceptacién de inscripcion del alumno, informando que en su
reglamento se encuentra la opcién de titulacion por créditos de posgrado
(escaneado el documento original para subir a la plataforma).
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c) Los demas requisitos de admisidn establecidos en el presente reglamento.
d) Constancia que acredite su calidad de pasante (escaneado el documento original para
subir a la plataforma).

Articulo 108 -. La Universidad no admitird las solicitudes de inscripcion a primer grado cuando
éstas no cumplan con los requerimientos establecidos en los articulos anteriores.

Articulo 109 -. Cuando se determine que la inscripciéon es improcedente por documentacion
apdcrifa o por alguna otra causa imputable al aspirante a inscripcién o al alumno, El Centro
Universitario en Habilidades Laborales (en lo sucesivo "UAHL”) suspendera el servicio sin
estar obligada a reembolsar pagos ni acreditar su escolaridad y turnara la denuncia a la
autoridad competente.

De las Reinscripciones

Articulo 110 -. Tienen derecho a reinscripcién automatica sin mediar trdmites administrativos
los alumnos regulares que se encuentren al corriente en sus pagos.

Articulo 111 -. Los aspirantes a reinscripcion con estudios parciales cursados en otra
institucion educativa se ajustaran a las condiciones establecidas para la expedicion de
eguivalencia o revalidacién de estudios.

Articulo 112 -. Los alumnos registrados en el plan de estudios de Licenciatura en la
modalidad No Escolarizada, podran reinscribirse en periodos continuos o disruptivos, siendo
modular flexible, permitiendo al alumno cursarde una hasta ocho asignaturas por periodo,
dependiendo la cantidad de horas programadas para cada asignatura, con una duracién
minima de dos afios la licenciatura correspondiente.

Articulo 113 -. Los calendarios autorizados que ElI Centro Universitario en Habilidades
Laborales presentard en tiempo y forma ante la Secretaria de Educacién del Estado
correspondiente, seran llevados por la Instituciébn para su visto bueno y causaran efecto
inmediato.

Articulo 114 -. El alumno tendré derecho a solicitar la suspension temporal en los cursos y
podra reinscribirse siempre y cuando el plan de estudios en el que se inscribié continue
vigente.

Articulo 115 -. Los alumnos en cualquier situacion de BAJA que consideren continuar sus
estudios deberan solicitar por escrito su reingreso y pagar las cuotas correspondientes,
debiendo realizar el tramite ante el area correspondiente en los tiempos que EI Centro
Universitario en Habilidades Laborales establezca.

Articulo 116 -. En caso de alumnos que cursen las asignaturas de manera disruptiva y se
rebasen los periodos programados para concluir el plan de estudios, y éste a su vez ya no sea
vigente por actualizacion de planes y programas, deberan realizar los tramites de equivalencia
entre el plan en el que se inscribi6 originalmente y el que se encuentre vigente.

Articulo 117 -. Los alumnos que cursen de manera disruptiva, o que por situacion de baja o
reprobacion cambien de calendario, se ajustaran las cuotas por servicios de conformidad a las
tarifas vigentes al calendario al que migren.

Articulo 118 -. Las asignaturas que por su naturaleza sean seriadas, tendran que ser
aprobadas en estricto orden progresivo.
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Articulo 119 -. Condiciones especificas de reinscripcion para alumnos irregulares:

A) Licenciatura Modalidad No escolarizada

El alumno que repruebe alguna asignatura debera cursarla por segunda ocasion y en
caso de reincidir tendrd una tercera y Ultima oportunidad, en caso de no acreditarla,
causara BAJA DEFINITIVA. En este supuesto el alumno debera cubrir el importe de la(s)
asignatura(s) reincidente(s) de conformidad al art. 49 Fracc. I) de este reglamento.

B) Posgrado Modalidad No Escolarizada

El alumno que al término del cuatrimestre o anualidad no acredite alguna(s)
asignatura(s) del periodo lectivo, tendra por Unica ocasion en el transcurso del plan de
estudios, la oportunidad de reinscribirse al periodo siguiente para cursarla(s),
condicionado a la acreditacién en su totalidad. En caso de reincidir en reprobacion,
causara baja definitiva. (Estan obligados a pagar sus asignaturas reincidentes al precio
vigente en el momento) de conformidad al art. 49 Fracc. m) de este reglamento.

TITULO NOVENO: EVALUACIONES Y ACREDITACIONES

De las Evaluaciones

Articulo 120 -. La evaluaciéon del alumno es el conjunto de actividades realizadas para
obtener y analizar informacion en forma continua, integral y sistematica del proceso de
enseflanza-aprendizaje, a través de los instrumentos técnicos y didacticos que permitan
verificar los logros obtenidos y determinar un valor especifico.

Lo anterior debera verse reflejado en un portafolio de evidencias en los medios que le sean
indicados segun su modalidad y la calificacién sera por rubricas.

Articulo 121 -. El alumno registrado en el plan de estudios de Licenciatura en la modalidad
no escolarizada debera tomar como minimo una sesién de asesoria por asignatura a través
de los medios y herramientas electronicas establecidos por la Universidad.

Articulo 122 -. En el plan de estudios de Licenciatura en la Modalidad no Escolarizada, sera
posible acreditar de una hasta ocho asignaturas por ciclo, dependiendo la cantidad de horas
programadas para cada asignatura.

Articulo 123 -. La Direccion Académica, debera convocar a reunion de academia al personal
docente, por lo menos una vez al afio para determinar colegiada y académicamente las
disposiciones generales aplicables para actualizar, impartir y evaluar cada asignatura que sera
impartida, misma que debera ser difundida a los alumnos al inicio del curso a través de los
medios y herramientas que El Centro Universitario en Habilidades Laborales establezca.
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Articulo 124 -. El personal docente deberé:

o Dar seguimiento académico a los alumnos a través de los medios establecidos por la
Institucion.

e Aplicar los criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacion sefalados en el
programa de estudio de cada asignatura.

e Realizar las acciones necesarias, previo al inicio del médulo, para la aplicacién de los
criterios de evaluacién durante el curso considerando la extension, profundidad y
complejidad de cada uno de los contenidos a evaluar.

e Elaborar con base a las disposiciones generales, aplicar y calificar la(s)
evaluacion(es) de acuerdo con los criterios autorizados en los programas de estudio,
con el propoésito de permitir la variabilidad en los esquemas de evaluacion de cada
asignatura.

e Requerir permanentemente a los alumnos la entrega de sus productos a través de la
plataforma, y corroborar que los suban a la misma en las fechas establecidas en los
programas de estudios.

e Verificar la recopilacion y revision de los productos que conformaran el portafolio de
evidencias de cada uno de los alumnos.

e Subir al aula las Rubricas (Calificaciones) y enviarlas a la Universidad por medios
electronicos.

Articulo 125 -. Las actividades de las asignaturas deberan realizarse obligatoriamente en las
fechas programadas y seran el medio de evaluacion para su acreditacion.

Articulo 126 -. Para tener derecho a la calificacion final de cada asignatura, es requisito
indispensable cumplir con los elementos y actividades establecidas en el programa y estar al
corriente en sus pagos.

De las Acreditaciones

Articulo 127 -. Cada asignatura sera cursada durante el tiempo establecido en el
correspondiente plan de estudios.

Articulo 128 -. El resultado de las calificaciones por rubricas sera expresado conforme a la
escala de calificaciones de 0 (cero) al 10 (diez) utilizando valores numéricos en cifras de
enteros siendo la calificacion minima aprobatoria:

a) 6.0 (seis punto cero) para licenciatura.
b) 8.0 (ocho punto cero) para posgrado.

Articulo 129 -. Cualquier calificacion menor a la minima aprobatoria debera asentarse en los
reportes de acreditacion con 5.0 (cinco punto cero) en el caso de Licenciatura, o de 7.0 (siete
punto cero) en el caso de Posgrado.

Articulo 130 -. Una vez concluido el curso, el docente de la asignatura debera promediar
todos los elementos de evaluacion que hayan sido aplicados (examenes parciales, tareas,
productos, trabajos, entre otros) para generar la calificacion.

Articulo 131 -. Es responsabilidad del docente dar a conocer a los alumnos los resultados de
las evaluaciones parciales y finales, a méas tardar 48 (cuarenta y ocho) horas posteriores a su
generacion.
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Articulo 132 -. En caso de que el alumno no esté de acuerdo con el resultado de la
evaluacién, podra solicitar la revisién de esta con el docente o asesor correspondiente. Dicha
revision deberd solicitarla dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, esto se podra solicitar por los diferentes medios, incluida la via
electronica.

Articulo 133 -. Las actas de calificaciones finales u ordinarias deberan ser entregadas al Area
de Control Escolar de la Universidad, a més tardar 72 (setenta y dos) horas posteriores a la
fecha de cierre establecida para cada asignatura.

Articulo 134 -. Control Escolar realizara el registro de las calificaciones finales en el Kardex
del alumno, el cual es un documento de caracter informativo de control interno de la
Universidad y el alumno podra obtener la boleta o certificado via electronica en impresion
digital.

Articulo 135 -. En caso de que el alumno requiera el acta de calificaciones en original, debera
pagar el arancel correspondiente por el documento y en su caso el costo de envio.

De los Exdmenes Extraordinarios de Regularizacion

Articulo 136 -. La evaluacion en periodo extraordinario tiene por objeto dar a los alumnos la
oportunidad de acreditar una asignatura que por cualquier circunstancia no hayan logrado
aprobar durante el periodo de evaluacion ordinaria y tendra un costo extra estipulado en el
catalogo de cuotas por servicios.

Articulo 137 -. Las asignaturas no acreditadas en periodo ordinario pueden aprobarse a
través de examenes extraordinarios de regularizacion, que se presentaran en una sola ocasion
al término del modulo o asignatura, una vez pagado y acreditado el servicio.

Articulo 138 -. Se podran presentar como maximo hasta el 50% de asignaturas cursadas
durante el médulo, en caso de rebasar esta cantidad el alumno debera recursar las asignaturas
reprobadas sin derecho a reinscripcion a médulos subsiguientes, hasta su acreditacion.

Articulo 139 -. Los requisitos para presentar el examen extraordinario de regularizacion (EER)
son:

a) No rebasar del 50% de asignaturas cursadas durante el médulo.
b) Estar al corriente en sus pagos.
c) Pagar el derecho a examen extraordinario de cada asignatura segun tarifa vigente.

Articulo 140 -. La evaluaciéon a través de examen extraordinario de regularizaciéon debera
versar sobre el contenido global de la asignatura reprobada. Se realizard un examen escrito,
aplicado y calificado por el docente o asesor de la asignatura respectiva.

Articulo 141 -. Las fechas para la aplicacién de EER seran publicadas en el programa de
actividades de cada modulo.

Articulo 142 -. El examen extraordinario es totalizador y en virtud de los méritos
académicos la calificacion maxima obtenida a través de éste sera de 8.0.

Articulo 143 -. Para el registro e impresion de calificaciones obtenidas a través de exadmenes
extraordinarios de regularizacion se hara la observacion "Ext.". En ausencia de un valor
numeérico debido a que no se presento o aplico el examen se registrara:
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Situacion de presentacion de Observacion que se
examen extraordinario deberé registrar
No Solicito NS
No Presento NP
Sin Derecho por seriacion SD

Articulo 144 -. Es responsabilidad del docente dar a conocer a los alumnos los resultados del
examen extraordinario en un lapso no mayor a 24 (veinticuatro) horas posteriores a su
aplicacion y realizar aclaraciones en su caso.

Articulo 145 -. El docente o asesor debera entregar las actas de calificaciones extraordinarias
ante Control Escolar del Centro Universitario en Habilidades Laborales a mas tardar 48
(cuarenta y ocho) horas posteriores a la aplicacién del examen.

De las Asistencias.

Articulo 146 -. Para tener derecho a la acreditacion de asignaturas en los planes de estudios
en modalidad NO ESCOLARIZADA es requisito indispensable registrar un porcentaje de
participacion o entrega en plataforma de productos solicitados por el docente o asesor en
turno igual o mayor al 70%. En caso de acumular un porcentaje menor al 69% se debera repetir
la asignatura y/o ciclo.

Articulo 147 -. El registro de asistencia se realizard permanentemente por el docente o
asesor en turno y se reportara ante la Direccion Académica a través los medios pertinentes.

Articulo 148 -. La inasistencia a clases no se tomara en cuenta en ningln caso como aviso
de Baja, por lo tanto, las colegiaturas seran cubiertas normalmente hasta la fecha de aviso de
baja por escrito.

TITULO DECIMO: DE LA MOVILIDAD E INTERCAMBIO ACADEMICO

De la Movilidad Académica

Articulo 149 -. Los alumnos regulares podran inscribirse y tomar cursos en otros programas
de su unidad académica, otras unidades académicas del Centro Universitario en Habilidades
Laborales (en lo sucesivo "UAHL”) y otras institucioneseducativas, siempre que correspondan
a su programa educativo y éste lo permita. Para efectosdel presente Reglamento un alumno
regular es aquél que no adeuda ninguna asignatura.

Articulo 150 -. Los alumnos regulares podran cursar las asignaturas previstas en su
programa en los diferentes grupos de su Unidad Académica, en los Colegios o en otras
instituciones educativas que las ofrezcan, siempre que lo permita el programa educativo.

Articulo 151 -. Los alumnos regulares inscritos en programas educativos de Técnico Superior
y de licenciatura podran cursar como maximo hasta 4 ciclos en movilidad académica, ya sea
en forma continua o discontinua, a partir del ciclo 2 en primer caso y del ciclo 3 en el caso de
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la licenciatura.

Articulo 152 -. Los alumnos que patrticipen en programas de movilidad deben cumplir con
todos los requisitos académicos establecidos en la normatividad de la Universidad y de la
institucion receptora, Nacional o Extranjera.

Del Intercambio Académico

Articulo 153 -. El Centro Universitario en Habilidades Laborales (en lo sucesivo "UAHL”)
podra admitir alumnos de otras instituciones educativas Nacionales o Extranjeras para cursar

determinado ndmero de asignaturas en los distintos estudios que ofrece, en virtud de los
convenios celebrados o de la solicitud que presente el interesado.

Articulo 154 -. El Centro Universitario en Habilidades Laborales (en lo sucesivo "UAHL”)
reconocera las calificaciones de las asignaturas cursadas por sus alumnos en un programa
educativo de otra institucion de educacion superior.

Articulo 155 -. Los convenios determinaran los requisitos y condiciones del intercambio, asi
como los compromisos de las partes de conformidad a la hormatividad aplicable.

TITULO UNDECIMO: EGRESO Y TITULACION

Del Egreso de Alumnos

Articulo 156 -. Para que el alumno pueda egresar debera:

a) Acreditar el total de las asignaturas del plan de estudios.

b) Liberar el Servicio Social (Solo para planes de estudios de Licenciatura).

c) Terminar el proceso de titulacion, segiin modalidad seleccionada.

d) Estar al corriente en todos sus pagos, incluyendo asesorias, segiin modalidad de
titulacion.

e) Contar con toda su documentacion completa en la plataforma.

De la Certificacion.

Articulo 157 -. Control Escolar expedira el certificado de estudios completos a los alumnos
que hayan acreditado totalmente el plan de estudios, y hayan realizado el 100% de los pagos
correspondientes a colegiaturas y por o menos el 50% de los pagos correspondientes al
proceso de titulacion.

Del Comité de Titulacion.

Articulo 158 -. El Comité de Titulacion estara conformado por:

a) Direccion.

b) Secretaria General.

c) Secretaria Académica.

d) Demas que designe el Director.

Articulo 159 -. La Direccion Académica del Centro Universitario en Habilidades Laborales
designara selectivamente a los sinodalesque ocuparan el cargo de presidente, secretario y
Vocal del Jurado en las ceremonias de titulacion.
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Articulo 160 -. Los integrantes del Jurado deberan tener como minimo un afio de antigiedad
al servicio del Centro Universitario en Habilidades Laborales, asi como poseer por o menos:
a) Para Licenciatura: Titulo Profesional de Licenciatura.
b) Para Posgrado: Grado de Maestria o Doctorado.

Articulo 161 -. Corresponderd a la Direccion Académica autorizar las Modalidades de
Titulacién que los pasantes soliciten.

Articulo 162 -. Sera funcién del comité de titulacién verificar el correcto desempefio en los
procesos y tramites para la obtencion del Titulo Profesional, Diploma o Grado y procuraré la
mejora constante.

Articulo 163 -. Las deméas disposiciones referentes a los procesos de Titulacién y las
modificaciones al presente Reglamento quedan a criterio del Comité de Titulacién y su
autorizacién por la Junta Directiva del Centro Universitario en Habilidades Laborales.

De las modalidades de titulacion.

Modalidad de titulacién .,l;‘g.‘;
1 Tesis.
Tesina. v v Y

2
3 Reporte de trabajo en el campo profesional.

4 Curso.

5 Estudios de grado avanzado. *

6 Estudios de grado transversal. *

7 Excelencia académica.

8 Publicacion de un libro.

9 Publicacion de un capitulo de un libro

10 Participar como ponente en congresos internacionales.

11 Publicacion enrevistaarbitrada.

12 Demostracion de competencias docentes frente a grupo.
13 Participar en un cuerpo académico de investigacion.

14 Creacién o evaluaciony actualizacion de un disefio curricular.
15 Profesional adjunto.

16 Desarrollo de proyectos innovadores.

17 Aplicacionde examenglobal de conocimientos.

DN N N N N P S N N N N N Y NN
NARARNRARAIXARNAAIAXAAANN
NN NN NN Y U N U N NN
AN NN N N N Y U U N N N N N N

DC: Documento recepcional, L: Licenciatura, E: Especialidad, M: Maestria, D: Doctorado.
* Para Doctorado podran acreditar el Posdoctorado, Titulo privado como grado avanzado o transversal.

De las descripciones de Modalidades de Titulacion.

Articulo 164 -. La titulacion es el proceso mediante el cual el pasante podra obtener el titulo,
diploma o grado que le permita demostrar que a lo largo de su formacién ha adquirido los
conocimientos, habilidades, aptitudes, destrezas y juicio critico necesarios para su practica
profesional.

En todos los casos los documentos recepcidnales deberan ser inéditos e individuales, la
titulacion tendra un costo independiente de las colegiaturas y este sera el quese tenga en el
catalogo de cuotas por servicios.
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Articulo 165 -. Se reconocen como modalidades de titulacion las siguientes opciones:

1.-Tesis

La tesis es un documento recepcional escrito con rigor tedrico y metodoldgico, que se
caracteriza por aportar conocimiento e informacion novedosa sobre un tema en
particular y se reconoce como un aporte cientifico significativo. El objetivo es la
comprobacion de un planteamiento o la solucion a un problema a través de la
investigacion. La metodologia aplicada de acuerdo con los objetivos que podran ser
preponderantemente cuantitativos o cualitativos.

2.-Tesina

La tesina consiste en un trabajo escrito original que resulta de un caso practico,
estudio o recopilacién bibliografica. Debera expresar el enfoque particular de quien la
sustente, sin reducirse a una mera acumulacion de informacion. La disertacion sera
de manera oral ante un jurado.

El tema debe ser relevante y relacionado con la disciplina de especialidad del autor.
Al igual que la tesis, la tesina debe ser presentada ante un comité de especialistas en
la materia para su aprobacion.

3.-Reporte de trabajo en el campo profesional

Consiste en la presentacion escrita que resulta de alguna experiencia profesional
significativa relacionada con la disciplina en que el sustentante aspira a titularse. Debe
ser un trabajo mediante el cual demuestre el logro e integracion de los aprendizajes
generales del plan de estudios de su programa, no concretandose a ser una mera
descripcion de hechos. El egresado debera haberse desempefiado laboralmente en
una de las areas del conocimiento del plan de estudios en un periodo minimo de un
afo. La disertacion sera de manera oral ante un jurado.

4.-Curso

Es un curso en donde se integraran las areas de conocimiento que comprende el plan
de estudios, presentando un informe recepcional generado con base a las
condiciones establecidas en el manual de tramites de titulacién. ElI Centro
Universitario en Habilidades Laborales fungird como Unica y exclusiva sede de estos
Cursos.

5.-Estudios de grado avanzado

Consiste en inscribirse a un programa de estudios superior al cursado. Al aprobar el
40% del total de créditos, y cubrir un promedio general minimo de 9.0 (nueve puntos
cero) se iniciaran los trdmites de titulacion. En caso de no alcanzar dicho promedio,
los tramites iniciaran hasta haber cubierto el 60% de los créditos indistintamente del
promedio alcanzado, el posdoctorado cursado en El Centro Universitario en
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Habilidades Laborales serd tomado como grado avanzado.

6.-Estudios de grado transversal

Para titularse de un programa del Centro Universitario en Habilidades Laborales; al
cursar el 40% del total de créditos del siguiente programa, con un promedio general
minimo de 9.0 (nueve puntos cero) se iniciaran los trdmites de titulacion del
programa académico previo. En caso de no alcanzar dicho promedio, los trdmites
iniciaran hasta haber cubierto el 60% de los créditos indistintamente del promedio
alcanzado, el posdoctorado cursado en la UAHL ser4d tomado como grado
transversal.

7.-Excelencia académica

El alumno podré elegir esta opcion de titulacion, si aprobo la totalidad de materias
y seminarios incluidas en el plan de estudios cursado, con un promedio general
igual o mayor de 9 (nueve).

8.-Publicacién de un libro

1.- Consiste en la publicacién de un libro en la editorial del CECIP o en cualquier
otra de la eleccion del alumno, que debe contar con la capacidad de
gestionar el registro ISBN.

2.- Solicitar contrato de edicién en la editorial del CECIP o en cualquier otra de la
eleccion del alumno.

En ambos casos el contenido estara relacionado con algunos de los temas
de investigacion que realizd el estudiante en su estancia en el plan de
estudios cursado, las especificaciones serdn sefialadas y aprobadas por el
comité de titulacion.

9.-Publicacion de un capitulo de un libro.

1.- Consiste en la publicacion de un capitulo de un libro en la editorial del CECIP
0 en cualquier otra de la eleccién del alumno, que debe contar con la
capacidad de gestionar el registro ISBN.

2.- Solicitar contrato de edicion en la editorial del CECIP o en cualquier otra de
la eleccion del alumno.

En ambos casos el contenido estara relacionado con algunos de los temas
de investigacion que realiz6 el estudiante en su estancia en el plan de
estudios cursado, las especificaciones seran sefialadas y aprobadas por el
comité de titulacion.
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10.-Participar como ponente en congresos nacionales e internacionales

Es la exposicién en congresos nacionales e internacionales de corte académico de
por lo menos tres productos de investigacién para Doctorado o dos en Maestria y
uno en Licenciatura o Especialidad, indistintamente sean nacionales o
internacionales.

11.- Publicacion en revista arbitrada

El articulo publicable en una revista arbitrada es un documento que demuestra
capacidad para generar y comunicar aportaciones al conocimiento en un campo
cientifico profesional y que cubre los criterios que establecen los organismos que
editan las publicaciones periodicas especializadas en la disciplina respectiva, y previa
comprobacion del Comité de Titulacién del Centro Universitario en Habilidades
Laborales, de que la revista sea cientifica y cumpla con los requisitos necesarios
para ser considerada como una revista cientifica CONACyT.

12.- Demostracion de competencias docentes frente a grupo

En esta opcion de titulacion el postulante al grado deberd demostrar la aplicacion de
un procedimiento, modelo o enfoque de ensefianza-aprendizaje que proporcione
evidencias de resultados 6ptimos obtenidos durante un periodo de hasta 6 meses
de su ejercicio profesional. Puede ser un procedimiento aplicando recursos,
técnicas, medios, etc., un modelo o enfoque innovador; o la demostracion empirica
de una teoria existente.

13.- Participar en un cuerpo académico de investigacion

Esta opcion de titulacién consiste en la participacion de por lo menos los anteriores
seis meses en Especialidad o Maestria, o el afio anterior en doctorado en un cuerpo
académico de investigacion; el cuerpo académico podra ser de los integrados en sus
instituciones de origen o en los cuerpos integrados dentro del Centro Universitario
en Habilidades Laborales.

14.- Creacidn o evaluacién y actualizacion de un disefio curricular.

Es la opcién en donde se crea o se evalla y actualiza un disefio curricular que podra
realizarse en el transcurso de su formacion de Licenciatura o Posgrado o al finalizar
el programa curricular. El alumno cedera a la UAHL los derechos del trabajo realizado.

15.- Profesional adjunto

El estudiante que decida por esta opcién brindara sus competencias al servicio de la
Division de Estudios de Posgrado e Investigacion, (en un periodo NO menor de seis
meses). En donde asumira la autoridad y responsabilidad que emane del puesto
asignado; entre los que pueden ser: docente, supervisor, gestor, etc. Las actividades
pueden ser desarrolladas en el transcurso de su nivel de estudios o posterior a él.
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16.- Desarrollo de proyectos innovadores.

Consiste en la creacion de un proyecto de cualquier indole aplicable a la UAHL, en el
gue podran participar equipos de trabajo de maximo 3 alumnos del mismo plan de
estudios.

17.- Aplicaciéon de examen global de conocimientos

Consiste en que el Pasante demuestra a través de la aplicacién de un examen, el
dominio de las areas de conocimiento correspondientes al plan de estudios cursado,
para lo cual la Coordinacion Académica elaborard& un examen sobre los
conocimientos que debié adquirir el alumno en el transcurso de su formacion
profesional, quien lo contestara de forma escrita. Dicho examen serd calificado por
el Area Académica.

De los Requisitos de Titulacion.

Articulo 166 -. Para obtener el titulo o grado el pasante deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Aprobar la totalidad de las Asignaturas del plan de estudios cursado.

b) Acreditar la liberacion del Servicio Social segun lo previsto en Ley Reglamentaria
del Articulo 5 Constitucional. (Aplica para Licenciatura).

c) Solicitar autorizacién para la opcién de titulacién que considere.

d) Aprobar la opcién de titulacion autorizada.

e) Cubrir el 100% de las tarifas vigentes por concepto de tramites de titulacién de
acuerdo con el catdlogo de cuotas por servicios.

f)  No adeudar ninguna documentacién en plataforma.

Articulo 167 -. Para iniciar los tramites de titulacion, es requisito entregar la siguiente
Documentacion:

a) Constancia de liberacion de Servicio Social. (Aplica para Licenciatura).

b) Paquete de fotografias para titulacion.
c) Constancia de No Adeudos de todos los servicios y obligaciones.

d) Recibo de pago por proceso de titulacion.
e) Presentar todos sus recibos de pago.
f)  No adeudar ninguna documentacién en plataforma.

Articulo 168 -. Cuando la modalidad de titulacion sea a través de un documento recepcional
tal como Publicacion en revista arbitrada, Creacion de proyecto, Aplicacion y evaluacion de un
disefio curricular, Tesis, Tesina o Publicacion de un libro, los estudiantes podran optar por
contratar asesoria externa misma que sera cubierta por el alumno o recibir orientacion de los
titulares de las asignaturas y seminarios respectivos en las actividades lectivas, estas tendran
un costo adicional de acuerdo al catalogo de cuotas por servicios.

Articulo 169 -. En caso de requerir de asesorias fuera de los periodos lectivos, éstas se
realizaran en periodos mensuales o cuatrimestrales, por la cantidad de periodos que el
Pasante solicite, previo pago por el servicio, el costo sera establecido por El Centro
Universitario en Habilidades Laborales.
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Articulo 170 -. El Pasante deber& contar con el respaldo de un profesionista del area del
conocimiento a la que corresponda el documento recepcional, quien fungira como asesor de
titulacion, el profesionista deberd contar con titulo profesional correspondiente al nivel
académico que asesorara o superior, reconocido por la Direccion General de Profesiones. El
asesor de titulacién debera formar parte del grupo de asesores autorizado por la Direccion
Académica del Centro Universitario en Habilidades Laborales.

Articulo 171 -. En caso de que el alumno proponga la participacion de un asesor de titulacion
externo, deberd solicitar previamente la autorizacién ante la Direccion Académica quien en su
caso expedira el documento mediante el cual se invita al asesor de titulacion a participar y se
le indican las condiciones para su colaboracion, en términos académicos y administrativos. El
posible pago de honorarios a los asesores externos correra por cuenta del alumno y sera
responsabilidad exclusiva del propio alumno.

Articulo 172 -. En caso de que el alumno decida no titularse deberd manifestarlo por escrito
a través del formato “Carta de No Titulacion” en este supuesto el alumno libera de toda
responsabilidad a El Centro Universitario en Habilidades Laborales (en lo sucesivo (UAHL) y
acepta que no tendra derecho a recibir ningin documento de titulacion.

De la Ceremonia de Titulacion

Articulo 173 -. El Comité de titulacion programara el lugar, fecha y hora para la ceremonia de
titulacion, acto en el que se realiza la defensa del trabajo de titulacién o bien se comprueba
que se cumplen los requisitos de titulacién y haber realizado por lo menos el 75% de los pagos
correspondientes al proceso de titulacion.

Articulo 174 -. Los miembros del Jurado (presidente, secretario y Vocal) seran designados
por la Direccion Académica.

Articulo 175 -. ElI Comité de titulacién solicitara al area de control escolar la expedicién del
acta de titulacion, para tal efecto proporcionara los datos necesarios en un tiempo no menor a
8 dias habiles previos a la ceremonia de titulacion.

Articulo 176 -. El area de control escolar entregara el acta de titulacion al Comité de
Titulacion, para que al concluir la ceremonia sean recabadas las firmas de los miembros del
Jurado y del alumno titulado.

Articulo 177 -. Al término de la ceremonia de titulacion se tomaré protesta al pasante del
grado que acaba de obtener.

Articulo 178 -. El Centro Universitario en Habilidades Laborales solicitara la expedicion del
titulo o grado correspondiente y realizara los tramites relativos al registro oficial de dichos
documentos ante la Secretaria, verificando previamente que el alumno titulado ha realizado
el 100% de los pagos correspondientes al proceso de titulacion y haber cubierto todas sus
obligaciones y requisitos.

28



) UML REGLAMENTO GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

Centro Universitario en
Habilidades Laborales

TITULO DUODECIMO: SERVICIO SOCIAL

De las Disposiciones Generales

Articulo 179 -. El presente capitulo establece las bases y fija los lineamientos para la
prestaciéon del Servicio Social de los alumnos y pasantes del Centro Universitario en
Habilidades Laborales (en lo sucesivo UAHL).

Articulo 180 -. El Servicio Social es la realizacion obligatoria de actividades temporales que
ejecuten los alumnos del Centro Universitario en Habilidades Laborales, tendientes a la
aplicacion de los conocimientos profesionales obtenidos para la solucién de problemas
regionales, estatales y nacionales, estas tareas se realizaran en beneficio de la sociedad.

Articulo 181 -. Ley Reglamentaria del Articulo 50 Constitucional, Relativo al ejercicio de las
profesiones en la Ciudad de México, y de la Ley General de Educacion, en lo relativo al
ejercicio de las profesiones y las condiciones para la obtencion de Titulos Profesionales.

Articulo 182 -. El Servicio Social tiene como objetivos:

a) Extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad, con el
fin de impulsar el desarrollo sociocultural, especialmente de los grupos sociales
mas desprotegidos.

b) Fomentar en el prestador, una conciencia de participacion, solidaridad,
compromiso y reciprocidad a la sociedad a la que pertenece.

c¢) Coadyuvar al desarrollo cultural, econémico y social del Estado, a través de los
planes y programas de los sectores social, publico y privado vinculados con los
contenidos del plan de estudios cursado por el alumno.

d) Fomentar la participacién de los alumnos o pasantes en la solucion de los
problemas prioritarios estatales y nacionales.

e) Promover y estimular la participacion de los prestadores de Servicio Social, de
manera que tengan oportunidad de aplicar, verificar y evaluar los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos.

f)  Fortalecer la vinculacion del Centro Universitario en Habilidades Laborales con
la sociedad.

Articulo 183 -. La prestacion del Servicio Social es un requisito indispensable para la
titulacion en cualquiera de las licenciaturas que El Centro Universitario en Habilidades
Laborales ofrece.

Articulo 184 -. La prestacion del Servicio Social no generara relacion de tipo laboral entre
ninguno de los involucrados.

Articulo 185 -. El numero de horas que el prestador de Servicio Social debera realizar sera
de 480 (cuatrocientas ochenta) horas, en un tiempo no menor de seis meses ni mayor de dos
afos.

Articulo 186 -. Estan exentos de este requisito, los mayores de 60 afios o aquellos que por
sus limitaciones sean considerados como personas con capacidades especiales.

Articulo 187 -. El Director seréd la Unica persona facultada para celebrar los convenios
correspondientes.
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Del Servicio Social en los Sectores Publico y Social

Articulo 188 -. Los sectores publico, social y privado que tengan o pretendan celebrar
convenio en el rubro de Servicio Social con El Centro Universitario en Habilidades Laborales,
deberéan:
a) Presentar, en los plazos que determine la Universidad, el programa de Servicio Social.
b) Contar con un responsable directo que se haga cargo del seguimiento de los
prestadores de Servicio Social.
c) Facilitar la supervision y evaluacion del programa a El Centro Universitario en
Habilidades Laborales y proporcionar lainformacién requerida.
d) Garantizar un trato digno a los prestadores de Servicio Social.
e) Respetar, en lo conducente, la normatividad universitaria.
f) Designar las tareas de conformidad con el perfil profesional del prestador de
Servicio Social y
g) Natificar a El Centro Universitario en Habilidades Laborales, las irregularidades
gue se presenten con los prestadores de servicio Social.

De la Inscripcion, Prestacion y Acreditacion del Servicio Social

Articulo 189 -. Los alumnos con el 70% o mas de asignaturas acreditadas podran iniciar la
prestacion del Servicio Social.

Articulo 190-. La solicitud de inscripcién al Servicio Social contendra:
a) Fecha en la que se realiza el tramite.

b) Datos generales y matricula del solicitante.

¢) Nombre de la carrera que cursa o haya cursado.

d) Nombre de la dependencia en la que desea realizar el servicio.
e) Nombre del programa en que desee patrticipar.

Articulo 191 -. Junto con la solicitud se acompafiara la constancia expedida por Control
Escolar en la que se compruebe que se han aprobado el nimero minimo de asignaturas para
iniciar el Servicio Social.

Articulo 192 -. El &rea de Servicio Social expedira el oficio de comision correspondiente.

Articulo 193 -. El prestador de servicio debera recabar y entregar a El Centro Universitario
en Habilidades Laborales, el oficio de aceptacion correspondiente en el que la institucion
receptora indique de manera explicita:

a) Que el alumno ha sido aceptado como prestador de servicio social.
b) La fecha en que el prestador iniciara su servicio.

c) El horario asignado para la prestacion del servicio.

d) El nombre del proyecto al que se ha asignado al prestador.

Articulo 194 -. El alumno deber& solicitar periédicamente ante la institucion receptora los
reportes parciales del avance de su servicio social que la autoridad educativa requiera, mismos
gue debera entregar al area de Servicio Social del Centro Universitario en Habilidades
Laborales. Elaborados en papel membretado los reportes deben contener:

a) Nombre del prestador.

b) Nombre del programa en que se realice el servicio social.
c) Periodo que abarca el reporte.

d) Numero de horas cubiertas en el periodo.
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e) Horario.
f)  Firma del responsable y sello de la institucion.

Articulo 195 -. Al finalizar la prestacién del Servicio Social, el alumno debera solicitar ante la
institucion receptora un oficio en que se indique la conclusién del servicio social, asi como:

a) Nombre del prestador.

b) Nombre del programa en que se haya realizado el servicio social.

c) Periodo en que se realizo el servicio (minimo seis meses, maximo dos afos).
Numero total de horas cubiertas (minimo 480 horas).

d) Horario en que se presté el servicio.

e) Firma del responsable y sello de la institucién o empresa.

Articulo 196 -. Los prestadores que hayan terminado el Servicio Social deberan elaborar y
presentar ante El Centro Universitario en Habilidades Laborales, un informe final de las actividades
realizadas.

Articulo 197 -. El informe final del Servicio Social serd individual y debera contener:

a) Datos generales y matricula del prestador.
b) Lugary periodo de realizacion.

c) Plantel.

d) La licenciatura que cursa o haya cursado.
e) En su caso, nombre del asesor.

f)  Introduccion.

g) Objetivos generales y especificos.

h) Metodologia utilizada.

i)  Actividades realizadas.

i)  Objetivos y metas alcanzadas.

k) Resultados y conclusiones.

) Recomendaciones.

m) Nombre del programa en el que participo.

Articulo 198 -. Una vez verificada la documentacion respectiva, la Universidad emitird la
Constancia de Liberacién de Servicio Social y la conservara en el expediente del alumno a fin
de tramitar, en su momento, el titulo correspondiente.

De los Derechos y Obligaciones de los Prestadores de Servicio Social

Articulo 199 -. Seran Derechos de los prestadores de Servicio Social, los siguientes:

a) Recibir informacién del programa de Servicio Social al que haya sido asignado.

b) Recibir asesoria adecuada y oportuna para el desempefio de su servicio.

c) Contar, por parte de la institucion en que presta su Servicio Social, con los
recursos necesarios para el desarrollo de sus actividades.

d) Manifestar, por escrito, sus puntos de vista con relacion al Servicio Social que
presta, ante las autoridades correspondientes del Centro Universitario en
Habilidades Laborales.

e) Presentar constancia médica, expedida por una institucién puablica de salud, en
caso de accidente, enfermedad o gravidez, con la finalidad de que sea justificada
su ausencia en el lugar donde presta su Servicio Social.

f)  Solicitar al Area de Servicio Social, su baja temporal o definitiva del servicio, por
circunstancias plenamente justificadas.
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9)

Recibir la constancia que acredite la realizacion del Servicio Social al término de
este.

Articulo 200 -. Las Obligaciones del prestador del Servicio Social, seran las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

Cumplir las disposiciones establecidas, en el rubro de Servicio Social.

Cumplir con todos los tramites administrativos para la realizacion y acreditacion
del Servicio Social.

Inscribirse exclusivamente en los programas de Servicio Social registrados en
El Centro Universitario en Habilidades Laborales.

Presentarse al lugar donde fue asignado, dentro de los siete dias naturales
siguientes a la entrega de su oficio de comision.

Asistir a los lugares o centros de adscripcion que previamente le asignen para
prestar el Servicio Social.

Cumplir con las actividades que se le asignen, dentro del horario y dias que
establezca su oficio de comision.

Observar en lo conducente las normas de la Institucion receptora.

Observar disciplina y buen desempefio en las tareas que le sean encomendadas.
Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que utilice durante sus
actividades.

Cumplir con dedicaciéon e interés las actividades relativas al Servicio Social,
actuando siempre como digno miembro del Centro Universitario en Habilidades
Laborales.

Cuidar la imagen del Centro Universitario en Habilidades Laborales,
conduciéndose con respeto, honestidad, honradezy profesionalismo durante la
prestacion del Servicio Social.

Asistir a los eventos en apoyo a los programas de Servicio Social que convoquen
las autoridades universitarias.

Elaborar al término del servicio, un informe de las actividades realizadas.
Participar en actividades de capacitacién anteriores a la prestacion del Servicio
Social, cuando los programas asi lo requieran.

Las demas que sefiale la normatividad de Servicio Social.

De las Sanciones de los Prestadores de Servicio Social

Articulo 201 -. El incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte de los prestadores
de Servicio Social dara lugar a las siguientes sanciones, como medidas administrativas de
caracter correctivo: amonestacion, apercibimiento, baja del programa con o sin cancelacion
del tiempo acumulado. Los receptores de los prestadores de Servicio Social podran aplicar la
amonestacion en privado, el apercibimiento por escrito y solicitar fundada y motivadamente, la
baja del programa del prestador al responsable de Servicio Social.

Articulo 202 -. El prestador de Servicio Social sera dado de baja del programa en que esté
asignado, cuando:

a)

b)
c)

No se presente arealizar su Servicio Social en la fecha sefialada en la constancia
de asignacion.

Renuncie a prestar el Servicio Social.

Acumule 3 (tres) faltas consecutivas o 5 (cinco) alternadas, sin causa justificada,
durante la prestacion del Servicio Social.
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d) No cumpla con las actividades asignadas, segun lo pactado o establecido en el
oficio de comision.

e) Abandone injustificadamente o deje inconclusas las actividades del programa.

f)  En casos que por sus alcances y/o trascendencia asi lo determine El Centro
Universitario en Habilidades Laborales.

g) No de buen uso al material y equipo que utilice durante sus actividades.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El incumplimiento a cualquiera de las disposiciones de este Reglamento, estara
sujeto a las sanciones que determinen las autoridades del Centro Universitario en
Habilidades Laborales (en lo sucesivo UAHL).

SEGUNDO. - Cualquier caso no previsto en el presente reglamento sera resuelto a través del
area responsable del asunto suscitado o en su defecto por la Junta Directiva.

TERCERO. - En casos de controversia de este reglamento correspondera al Director,
Secretaria General y Secretaria Académica disponerlas acciones pertinentes, mismas que
seran de caracter irrevocable.

CUARTO. - El presente documento entrara en vigor en la fecha de su publicacion, y seran
aplicables en tanto no se emitan nuevas disposiciones, dejando sin efecto los reglamentos
anteriores y aquellas indicaciones que lo contradigan.

33



UL

Centro Universitario en
Habilidades Laborales

REGLAMENTO GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

GLOSARIO

Alumno irregular

Alumno regular

Ano Lectivo

Acreditacion

Admision

Area de
Titulacion

Asesor de
Titulacion

Certificacion de
Documentos

Certificacion de
Estudios

Es aquel que ha reprobado una o mas asignaturas.

Es aquel que ha acreditado el total de las asignaturas cursadas
en tiempo y forma.

Periodo o dias del afio habilitado para impartir clases. También
es llamado afio escolar o afio académico. El afio lectivo se
dividird en cuatrimestres, semestres o las parcialidades que
correspondan al plan de estudios.

Proceso para la evaluacion y el registro de calificaciones de
manera oficial ante la autoridad educativa oficial (Estatal o
Federal).

Proceso en el que se realiza la solicitud de inscripcion.

Area administrativa que realiza las actividades técnicas y
operativas inherentes a los procesos de titulacion, coadyuvando
a la Direccion Académica en la atencién de los pasantes, y tiene
a su cargo la responsabilidad de verificar que las condiciones
establecidas en el reglamento del Centro Universitario en
Habilidades Laborales en lo sucesivo (UAHL) respecto a titulaciéon
se cumplan a cabalidad para la expedicién de certificados,
constancias de liberacion de servicio social, actas y grados.

Profesional titulado, con amplia experiencia en el campo
correspondiente al &mbito del tema autorizado al pasante para
la realizacion del documento recepcional.

Tramite mediante el cual las Autoridades Estatal y/o Federal
proporcionan certeza y validez juridica a los documentos de
caracter publico tales como: certificados, diplomas, titulos o
grados suscritos o emanados dentro del Sistema Educativo
Nacional para efectos a nivel nacional o en el extranjero.

Documento utilizado como comprobante oficial de estudios
cursados parcialmente o bien para efectos de reposicion o
reexpedicion como duplicado del certificado de estudios
completos.
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Certificado

Comité de
Titulacion

Comunidad
Escolar

Control Escolar

Docente

Egresado
Equivalencia de
Estudios

Examen
Profesional

Inscripcién

Jurado

Modalidad de
titulacion

Documento que se expide al alumno y que acredita parcial o
totalmente un plan de estudios validado por la instancia
educativa que otorga el RVOE.

Equipo multidisciplinario en el que recaen las facultades de la
toma de decisiones para las acciones relativas a la titulacion.

Son los integrantes del Centro Universitario en Habilidades
Laborales: Direccidn, Secretaria General y Secretaria Académica,
directores admirativos, docentes, alumnos y egresados.

Area que atiende los Servicios Escolares en la Universidad.

Profesional titulado cuya funciébn es impartir conocimientos
enmarcados en una determinada ciencia o arte y facilitar el
aprendizaje al alumno, para que éste alcance la compresién de
la asignatura o area que se esta ensefiando.

Alumno que ha concluido los tramites de titulacion.

Acto administrativo a través del cual son declarados
equiparables entre si estudios realizados dentro del Sistema
Educativo Nacional.

Acto mediante el cual el Pasante comparece ante un sinodo
para ser examinado de conformidad a las disposiciones
establecidas en la opcion de titulacion que se le hubiera
autorizado.

Es el procedimiento administrativo mediante el cual El Centro
Universitario en Habilidades Laborales registra a un alumno en un
programa académico determinado.

Cuerpo colegiado integrado por profesionales titulados con
grado igual o mayor al nivel académico del plan de estudios
cursado por el sustentante a titulacion, quienes tienen la
responsabilidad de llevar a cabo la evaluacion de un examen
profesional en su caracter de presidente, secretario y Vocal.

Opcidn que el alumno elige para continuar con su proceso de
titulacion para ser egresado oficialmente de su programa de
estudio y poder otorgarle su titulo, diploma o grado.
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Médulo Periodo durante el cual el alumno cursard una o mas
asignaturas.

Pasante Alumno que ha concluido un plan de estudios de educacion
superior y no ha finalizado los tramites de titulacion, entre ellos
el servicio social, y la opcién de titulacion con la que considera
puede obtener el titulo o grado.

Periodo escolar Lapso en el que el alumno cursara la cantidad de asignaturas
establecido en el plan de estudios de la modalidad no
escolarizada, o una o0 mas asignaturas en el plan de estudios.

Reinscripcion Proceso administrativo mediante el cual El Centro Universitario
en Habilidades Laborales registra al alumno al moédulo o nivel
inmediato siguiente de un programa académico.

Revalidacion de  Acto administrativo en el que estudios realizados en el
Estudios extranjero son reconocidos oficialmente en el sistema
educativo nacional de México.

RVOE Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, otorgado por la
autoridad educativa oficial (Estatal o Federal).

Servicio Social La realizacién obligatoria de actividades temporales que
ejecuten los alumnos para la solucién de problemas regionales,
estatales y nacionales en beneficio de la sociedad.

Sinodal Académico considerado de suficiencia y probidad por sus
conocimientos, nombrado para dar testimonio del examen o
trabajo que un alumno presenta para efectos de titulacion.

Documento Documento que, con la finalidad de titulacion, y en apego a las

Recepcional disposiciones establecidas en el Reglamento Interno, elabora el
pasante bajo la supervision de uno o mas asesores, dicho
trabajo se defendera ante un grupo de sinodales.

Una equivalencia es el documento a través del cual la autoridad
educativa declara equiparables entre si estudios realizados dentro
del Sistema Educativo Nacional.

Equivalencia
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Revalidacion

Validacion de
Documentos

Una revalidacion es el documento a través del cual la autoridad
educativa otorga validez oficial a estudios realizados fuera del
Sistema Educativo Nacional (en el extranjero), siempre y cuando

sean equiparables con estudios realizados dentro de dicho
sistema.

Procedimiento que la autoridad que otorga el RVOE, realiza
para verificar que los documentos oficiales expedidos por El
Centro  Universitario en Habilidades Laborales cumplen

cabalmente las condiciones para confirmar la
validez oficial.
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